
Haben wir Ihr Interesse geweckt, 
reizt Sie diese Herausforderung 
mit Perspektive in einem 
spannenden und internationalen 
Umfeld? 

Dann überzeugen Sie uns von 
Ihrer Qualifikation und senden 
uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Ihrem 
frühestmöglichen 
Eintrittszeitpunkt zu.

Wir freuen wir uns auf Ihre 
Online-Bewerbung!

Dana Investment GmbH
Human Resources
Reinzstr. 3 – 7, 89233 Neu-Ulm

E-Mail:
Bewerbung.DIG@dana.com

Weitere Informationen zu 
VICTOR REINZ sowie aktuelle 
Stellenangebote finden Sie unter:

Reinz.com
Dana.com

Die DANA Investment GmbH ist eine Tochtergesellschaft der DANA
Inc., Maumee, Ohio/USA, eines weltweit agierender, börsennotierter US-
Automobilzulieferkonzern, mit derzeit rund 40.000 Mitarbeitern an 150
Standorten in 34 Ländern.

Marketing Specialist (gn)

Ihre Herausforderung
 Organisation und Koordination von 

Marketingveranstaltungen wie
Messen, Konferenzen und 
Webinaren

 Erstellung von Werbematerialien, 
Newslettern und Flyern für unsere 
Geschäftspartner: innen, Kunden: 
innen und Mitarbeiter: innen

 Auswahl, Bereitstellung und 
Verwaltung von Werbemitteln 

 Unterstützung des Managers 
Communication & Marketing (gn) bei 
der Erstellung von 
Marketingkampagnen im 
internationalen Umfeld 

 Zusammenarbeit mit externen 
Agenturen und Anbieter: innen zur 
Durchführung von 
Marketingprogrammen

 Administrative und projektbezogene 
Unterstützung für verschiedene 
Marketingprogramme 

Ihre Vorteile
 Zusammenarbeit in und mit inter-

nationalen Teams 
 Möglichkeit des mobilen Arbeitens
 Hohe Arbeitssicherheitsstandards
 Bezuschusste Betriebskantine
 Kostenlose Parkplätze
 Einarbeitung im Patenprogramm
 Anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher 

Eigenverantwortung 
 Sehr gute Fortbildungs- und 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten
 Gesundheitsmanagement

Ihre Qualifikation
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium 

mit Schwerpunkt Marketing oder 
Kommunikation oder eine 
vergleichbare Ausbildung mit erster 
Erfahrung im Bereich Marketing 

 Erste Erfahrung in der Content-, sowie 
Designerstellung 

 Hervorragende organisatorische 
Fähigkeiten 

 Hervorragende 
Kommunikationsfähigkeiten (schriftlich 
und mündlich)

 Sehr gute Kenntnisse in Office 
Anwendungen, SAP und Adobe 

 Sehr gute Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 Interkulturelle Kompetenz 
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